
March 24, 2023

Dear Montclair School of Academics and Enrichment Community,

Thank you for your continued partnership in the principal selection process so far. We are pleased to share that we have
four candidates that will participate in the next steps of the hiring process.

● Adrienne Warner Lopez
● Daniel Barks
● Jessica Lujan
● Miranda Smith

Community engagement is a vital part of the principal selection in DPS so we have adopted a virtual community
presentation process to allow the community to hear from our top candidates. This process will consist of the following:

● Candidates will submit a pre-recorded presentation sharing a short summary of their vision for Montclair and
respond to questions generated through the previous community input survey and School Accountability
Committee (SAC). Candidates were asked to speak to:

○ Tell us a little bit about yourself. Why are you the best candidate for Montclair Elementary?
○ What is your vision for what success looks like at Montclair for the upcoming year and beyond?
○ How can we further meet the social emotional needs of our students?
○ How are you going to further build partnerships with families and the community?

● Candidate presentations and question responses will be posted along with their biography on the school website.
The recorded presentations and bios will be posted to the school’s website along with a survey where we invite
community members to submit their feedback on the candidates’ strengths and considerations to help inform the
final hiring decision made by the superintendent.

We highly value the voices of all our stakeholders. To honor this, we would like to invite staff, students, parents, and
community members to view the candidates’ presentations and bios at https://bit.ly/MontclairPrincipal2023. Please share
your feedback on the strengths and considerations of each candidate based on their presentations and the needs of
Montclair. Feedback can be submitted in the survey or by calling the Office of Family & Community Engagement at
720-423-3054. You may also email your feedback responses to lori_nail@dpsk12.net. Please complete all feedback by
Tuesday, April 4, 2023 at 10 a.m.

Community Feedback Survey (English/Spanish): https://bit.ly/MontclairFeedback-2023

After the community input window closes, feedback will be compiled to share with the superintendent to help inform the
final principal selection. Final candidates will participate in an interview with Superintendent Dr. Alex Marrero, Deputy
Superintendent of Schools Dr. Tony Smith, Chief of Schools Cesar Cedillo, and Associate Chief of Schools Drew Coleman
as the final step in the selection process.

We thank you again for your engagement and look for ways to ensure the voices of the community are represented.

Sincerely,

Dana Williams
Collaborative Director, Elementary 3

Scott Wolf
Operational Services Director

https://bit.ly/MontclairPrincipal2023
mailto:lori_nail@dpsk12.net
https://bit.ly/MontclairFeedback-2023


24 de marzo de 2023

Estimada comunidad de la Escuela de Estudios Académicos y Enriquecimiento Montclair:

Gracias por su continua alianza en lo que va del proceso de selección del director. Nos complace informarles que tenemos
cuatro candidatos que participarán en los pasos finales del proceso:

● Adrienne Warner Lopez
● Daniel Barks
● Jessica Lujan
● Miranda Smith

La participación comunitaria es un aspecto vital de la selección de directores en las Escuelas Públicas de Denver, por lo que
hemos adoptado un proceso de presentación virtual a la comunidad, a fin de permitirles escuchar a nuestros principales
candidatos. Este proceso consistirá en lo siguiente:

● Los candidatos enviarán una presentación previamente grabada donde comparten un breve resumen de su visión
para Montclair, y responden preguntas generadas con base en la encuesta previamente respondida con comentarios
de la comunidad y del Comité Escolar Asesor (SAC). Se pidió a los candidatos que hablaran sobre lo siguiente:

○ Cuéntenos un poco acerca de usted ¿Por qué es usted el mejor candidato para la Escuela Primaria
Montclair?

○ ¿Qué visión tiene para el éxito de Montclair para el próximo año y más allá?
○ ¿Cómo podemos satisfacer las necesidades socioemocionales de nuestros estudiantes?
○ ¿Cómo establecerá alianzas con las familias y la comunidad?

● Las presentaciones de los candidatos y las respuestas a las preguntas serán publicadas junto con su biografía en el
sitio web de la escuela. Las presentaciones grabadas se publicarán en el sitio web de la escuela junto con una
encuesta en la que se invita a los integrantes de la comunidad a presentar sus comentarios sobre las fortalezas y
consideraciones de los candidatos a fin de ayudar a informar la decisión definitiva sobre la contratación que va a
tomar el superintendente.

Apreciamos mucho la opinión de todas nuestras partes interesadas. Para honrar esto, nos gustaría invitar al personal, los
estudiantes, los padres y a los integrantes de la comunidad a ver las presentaciones y biografías de los candidatos en
https://bit.ly/MontclairPrincipal2023. Compartan sus comentarios acerca de las fortalezas y consideraciones de cada candidato
con base en sus presentaciones y en las necesidades de Montclair. Pueden compartir sus comentarios en la encuesta o
mediante llamada telefónica a la Oficina de Enlaces Familiares y Comunitarios, al 720-423-3054. También pueden enviar sus
comentarios de respuesta a lori_nail@dpsk12.net. Les pedimos que envíen los comentarios, a más tardar, el martes, 4 de abril
de 2023, a las 10 a. m.

Encuesta de comentarios de la comunidad (inglés y español): https://bit.ly/MontclairFeedback-2023

Una vez que se cierre el plazo para recibir los aportes de la comunidad, se compilarán los comentarios para compartirlos con el
superintendente a fin de ayudar a informar la decisión definitiva sobre la selección del nuevo director. Los candidatos finales
participarán en una entrevista con el superintendente, Dr. Alex Marrero, el superintendente adjunto de escuelas, Dr. Tony Smith,
el jefe de escuelas, Cesar Cedillo, y el subjefe de escuelas, Drew Coleman, como último paso del proceso de selección.

De nuevo les damos las gracias por su participación y buscamos las maneras de asegurar que las voces de la comunidad estén
representadas.

Atentamente.

Dana Williams Scott Wolf

Directora de Colaboración, primaria 3 Director de servicios operativos
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